Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine br. 74/14), Skupstina
udruge «Europski edukacijski forum», odrzana 28. rujna 2015. godine donijela je

STATUT

EUROPSKOG EDUKACIJSKOG FORUMA

I. Opce odredbe

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o:

nazivu, sjediStu i zastupanju Udruge,

izgledu pecata Udruge,

ciljevima i podru¢jima djelovanja, sukladno ciljevima Udruge,

djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi udruge,

naéinu osiguranja javnosti djelovanja Udruge,

uvjetima 1 naCinu uclanjivanja i prestanku clanstva, pravima, obvezama i
odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja popisa
¢lanova,

tijelima Udruge, njihovu sastavu i na¢inu sazivanja sjednica, izboru, opozivu,
ovlastima, nac¢inu odlu¢ivanja i trajanju mandata te na¢inu sazivanja skupstine
u slucaju isteka mandata

izboru i opozivu likvidatora Udruge,

medusobnim pravima i obvezama udruge i ustrojstvenih oblika,

prestanku postojanja Udruge,

imovini, na¢inu stjecanja i raspolaganju imovinom Udruge,

postupku s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja Udruge,

nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge, te

drugim pitanjima od znacaja za Udrugu.

Clanak 2.

«Europski edukacijski forum» je nestranac¢ka, neprofitna i nevladina Udruga sa

svojstvom pravne osobe.

Clanak 3.

Naziv Udruge glasi: EUROPSKI EDUKACIJSKI FORUM. (u daljnjem tekstu

Udruga). Skraceni naziv Udruge na hrvatskom jeziku glasi: “EEF”.

Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: EUROPEAN EDUCATION FORUM

a skra¢eni naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: “EEF”.



Clanak 4.

Sjediste Udruge je u Zagrebu.
Odluku o promjeni adrese sjediSta Udruge donosi Savjet.

Clanak 5.

Udruga ima svoj zastitni znak.

Zastitni znak ¢ini klju¢ na kojem piSe kratica Udruge — EEF, natpis s desne
strane koji glasi EUROPEAN EDUCATION FORUM CROATIA i EUROPSKI
EDUKACHSKI FORUM te sjediste - Zagreb.

Clanak 6.

Udruga ima pecat koji je Cetvrtastog oblika i sadrzi naziv Udruge i mjesto
sjedista - Zagreb.

Clanak 7.

Udruga djeluje na podruc¢ju Republike Hrvatske.

1. Predstavljanje i zastupanije

Clanak 8.

Udrugu zastupa i predstavlja, vodi poslove i potpisuje sve dokumente
Predsjednik Udruge. Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

I1l. __ Ciljevi i djelatnost Udruge

Clanak 9.

Ciljevi Udruge su sljedeci:
- okupljanje i povezivanje mreze ljudi koji se bave pitanjima iz podrucja europskih
integracijskih procesa te Zele svoja znanja prenijeti najs$iroj javnosti,
- pracenje europskih integracijskih procesa radi zauzimanja argumentiranih stavova
i pravodobnog reagiranja,
- podizanje razine informiranosti javnosti o europskim integracijskim procesima s
ciljem omogucavanja i poticanja kvalitetne i argumentirane javne rasprave.

Udruga djeluje na podrucju znanosti, obrazovanja, istrazivanja, medunarodne suradnje
1 demokratske politicke kulture.



Clanak 10.

U cilju ostvarenja ciljeva propisanih ¢lankom 8. ovog Statuta Udruga ce
obavljati sljedece djelatnosti:
- organiziranje seminara, predavanja, izlozbi te izdavacke djelatnosti kojima se

promicu ciljevi Udruge sukladno zakonu,

- objavljivanje ¢lanaka znanstvene, stru¢ne i popularno-znanstvene prirode iz
podrucja djelatnosti udruge u pisanom ili elektronskom obliku,

- sudjelovanje u nastavnim 1 istrazivackim djelatnostima u zemlji 1 inozemstvu putem
predavanja, seminara i sl.,

- povezivanje i suradnja s institucijama, organizacijama i drugim ustanovama u
zemlji i inozemstvu.

Radi obavljanja svojih zadac¢a, Udruga moze sklapati ugovore o autorskom
djelu i ugovore o djelu.

v Javnost rada Udruge

Clanak 11.

Rad Udruge je javan.

Udruga ostvaruje javnost rada izdavanjem vlastitog glasila, odrzavanjem tribina
i preko sredstava javnog informiranja.

Udruga obavjestava svoje ¢lanove o svom radu na sjednicama Skupstine, a
izmedu zasjedanja preko glasila Udruge, pisanim ili elektronskim izvjestajima o
djelatnosti Udruge, odrZzavanjem informativnih sastanaka i slicno.

Rad sjednica tijela Udruge je javan.

V. Clanstvo

Clanak 12.

Clanom Udruge mogu biti samo poslovno sposobne fizi¢ke te pravne osobe
zainteresirane za rad u Udruzi ili pruzanje pomo¢i Udruzi.

Clanovi Udruge mogu biti stranci i strane pravne osobe, pod uvjetima utvrdenim
ovom Statutom i zakonom.

Predstavnika pravne osobe u Udruzi imenuje osoba za zastupanje pravne osobe.

Udruga vodi popis ¢lanova.

Popis Clanova vodi se elektronic¢ki i1 sadrzi podatke o osobnom imenu
(nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja,
elektronskoj (mail) adresi ¢lana, datumu pristupanja udruzi, kategoriji
Clanstva, te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Glavni tajnik vodi popis ¢lanova Udruge.

Popis ¢lanova Udruge dostupan je na uvid svim ¢lanovima i nadleZznim
tijelima na njihov zahtjev.



Clanak 13.

Clanovi Udruge mogu biti: punopravni, pridruZeni i po&asni ¢lanovi.

Punopravni ¢lanovi, osim osniva¢a Udruge, mogu postati fizicke osobe koje su
sudjelovale u programu obrazovanja predavaca o Europskoj uniji kojega je organizirao
«Carl Duisberg Gesellschaft e.V.», «Institut fir Europdische Politik», Republika
Njemacka i Ministarstvo za europske integracije Republike Hrvatske, ili imaju
obrazovanje sa stupnjem visoke stru¢ne spreme, bave se pitanjima vezanim uz europske
integracijske procese te prihvacaju Statut 1 druge akte Udruge.

Pridruzeni ¢lanovi mogu postati sve domace ili inozemne pravne i fizicke osobe
koje prihvacaju Statut 1 druge akte Udruge.

Clanak 14.

Zahtjev za upisom u ¢lanstvo podnosi se osobno i to potpisivanjem pristupnice
kojom se obavezuje na sudjelovanje u radu Udruge te postivanjem odredbi njenog
Statuta i drugih akata, kao i odluka njenih tijela.

Odluku o primitku u ¢lanstvo donosi Savjet.

Clanak 15.

Punopravni ¢lanovi Udruge imaju sljedeca prava i obveze:
- sudjelovati u radu Udruge,
- birati i biti birani u tijela Udruge,
- davati prijedloge i stavljati primjedbe u vezi s radom tijela Udruge,
- davati prijedloge i stavljati primjedbe u vezi s radom Udruge,
- biti obavjeStavani o radu udruge i izvrSavanju ciljeva Udruge,
- pridrZavati se Statuta, drugih akata i zakljucaka tijela Udruge,
- pridonositi ostvarivanju ciljeva Udruge,
- Cuvati i podizati ugled Udruge,
- placati godiSnju ¢lanarinu i ispunjavati ostale ¢lanske obveze.

Pridruzeni i po€asni ¢lanovi udruge imaju pravo i duznost:
- sudjelovati u radu Udruge,
- davati prijedloge i stavljati primjedbe u vezi s radom tijela Udruge,
- biti obavjestavani o radu udruge i izvrSavanju ciljeva Udruge,
- pridrzavati se Statuta, drugih akata i zakljucaka tijela Udruge,
- pridonositi ostvarivanju ciljeva Udruge,
- Cuvati i podizati ugled Udruge,
- placati ¢lanarinu i ispunjavati ostale ¢lanske obveze.

Clanak 16.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- smréu ¢lana,

- istupanjem, nakon upucivanja obavijesti Savjetu,
- nepla¢anjem clanarine za tekucu godinu,

- iskljucenjem.



Clanak 17.

Stegovna odgovornost je odgovornost ¢lana Udruge za pocinjenje djela
povrede ugleda Udruge, ugleda njezinih clanova, djelovanje suprotno
ciljevima Udruge te ostala djela u suprotnosti sa Statutom i drugim aktima
Udruge.

Prijavu o takvom djelovanju ¢lana moze podnijeti svaki ¢lan Udruge, a
postupak po podnijetoj prijavi i odluku donosi Savjet. Savjet moze prijavu
odbaciti kao neosnovanu ili ako utvrdi da je ¢lan svojim djelovanjem nanio
udruzenju neki oblik Stete, istome izri¢e mjeru opomene ili iskljucenja iz
Udruge. Na odluku Savjeta ¢lan se moze U zaliti Skups$tini u roku od 15 dana
od primitka odluke. Odluka Skupstine 0 mjeri je konac¢na.

Clanak 18.

Pocasnim ¢lanom Udruge moze postati osoba koja je znacajno pridonijela radu
Udruge.

Prijedlog za poc€asno €lanstvo moze dati svaki ¢lan Udruge, a odluku o tome
donosi Savijet.

Clanak 19.
Clanovi Udruge duzni su placati ¢lanarinu u visini i rokovima koje odredi
Savjet.
V. UdruZivanje udruge
Clanak 20.

Udruga se moze udruZivati u saveze ili zajednice udruga.
Udruga se moze uc¢lanjivati u medunarodne udruge.
Odluku o uc¢lanjivanju Udruge donosi SkupStina.

Clanak 21.
Radi obavljanja stru¢nih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruga
moze sa stru¢nim osobama sklapati ugovore o radu ili ugovore o djelu, ovisno o vrsti,

obimu i trajanju posla.

VI. Upravljanje Udrugom i tijela Udruge

Clanak 22.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupgtini i preko izabranih
predstavnika u drugim tijelima Udruge.



Clanak 23.

Udruga ima sljedeca tijela:
- Skupstinu,
- Savjet,
- Predsjednika Udruge,
- Zamjenike Predsjednika Udruge (2),
- Glavnoga tajnika,
- Nadzorni odbor

Savjet, Predsjednik Udruge i Glavni tajnik mogu osnivati stalna i povremena
povjerenstva, odbore ili radne grupe za obavljanje odredenih projekata ili trajne
djelatnosti.

1. Skupstina 5
Clanak 24.

Skupstina je najvise tijelo Udruge.

Skupstinu ¢ine svi punopravni ¢lanovi Udruge.

Skupstina radi u sjednicama. Sjednice mogu biti redovne 1 izvanredne.

Redovne sjednice SkupStine odrzavaju se najmanje jedanput godiSnje.

O radu Skupstine vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi zapisniCar koji se bira iz redova prisutnih ¢lanova Skupstine, a
potpisuju ga ovjerovitelj i zapisnicar.

Clanak 25.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge (u daljnjem tekstu: Predsjednik)
najmanje 15 dana prije odrzavanja. Poziv obavezno sadrZi prijedlog dnevnoga reda, dan
1 mjesto odrzavanja sjednice.

Sjednice Skupstine vodi Predsjednik, a u slu¢aju njegove sprijecenosti jedan od
zamjenika Predsjednika. U slu€aju odsutnosti Predsjednika 1 zamjenika Predsjednika,
Skupstina ¢e na pocetku sjednice odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

Clanak 26.

Izvanredna sjednica SkupStine mora se sazvati ako to trazi Savjet ili 10 posto
punopravnih ¢lanova Udruge.

Podnositelj zahtjeva duZan je svoj zahtjev za sazivanjem SkupStine pismeno
obrazloziti te predloziti dnevni red.

Ako Predsjednik izvanrednu skupstinu ne sazove u roku od 30 dana od dana
zahtjeva, tada Savjet ili 10 posto punopravnih ¢lanova mogu sami sazvati Skupstinu.

- U slucéaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu Udruge saziva zadnja
osoba za zastupanje upisana u Registar Udruge ili 1/3 punopravnih ¢lanova
Udruge, koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima Udruge.



Clanak 27.

Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako je prisutno devet (9) ¢lanova
Skupstine.
Skupstina donosi odluke natpolovi¢énom ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Iznimno, odluka o promjeni Statuta i prestanku rada Udruge donosi se
dvotre¢inskom ve¢inom prisutnih ¢lanova.

Glasovanje je javno, a SkupStina moze odluciti da se za pojedina pitanja
glasovanje provede tajno.

Rad Skupstine ureduje se Poslovnikom.

Clanak 28.

- Skupstina ima sljedece nadleznosti:

- donosi Statut i njegove izmjene i dopune;

- birairazrjeSava ¢lanove Savjeta;

- birairazrjesava ¢lanove Nadzornog odbora

- birairazrjeSava Predsjednika Udruge i zamjenike;

- bira i razrjeSsava glavnog tajnika, blagajnika i likvidatora Udruge i Arbitrazno
vijece;

- usvaja godiSnji program i plan rada Udruge,

- usvaja financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu

- usvaja izvjesce o radu za prethodnu kalendarsku godinu;

- usvaja zavrSni racun;

- odlu¢uje 0 promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku
rada i raspodjeli preostale imovine Udruge;

- donosi odluku o statusnim promjenama;

- rjeSava sporova i sukobe interesa u Udruzi;

- usvaja i druge odluke od narocite vaznosti za rad Udruge, za koje Statutom nije
utvrdena nadleZnost drugih tijela Udruge.

2. Savjet 5
Clanak 29.
Udruga ima Savjet. Savjet ima pet (5) ¢lanova.

Clanove Savjeta bira Skupstina izmedu punopravnih ¢lanova Udruge.
Clanovi Savjeta biraju se na dvije godine, s tim da mogu biti ponovo birani.

Clanak 30.

Savjet se saziva po potrebi, a najmanje jednom u tri (3) mjeseca.



Savjet mogu sazvati Predsjednik, Glavni tajnik ili zamjenici Predsjednika,
putem odluke o sazivanju Savjeta u kojoj se navode razlozi sazivanja i prijedlog
dnevnog reda.

Na sjednicama Savjeta sudjeluje Predsjednik, zamjenici Predsjednika i Glavni
tajnik udruge bez prava glasa.

Clanak 31.

Savjet moZze pravovaljano odlucivati ako je sjednici prisutno vise od polovice
njegovih ¢lanova.

Savjet donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Za svoj rad savjet odgovara Skupstini.

Clanak 32.

- upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i op¢im aktima Udruge,

- provodi odluke Skupstine,

- predlaze Skupstini Statut i izmjene i dopune Statuta,

- priprema godi$nji program rada, plan rada i financijski plan te izvjestaj o radu i
financijskom poslovanju Udruge,

- odlucuje o nacinu realizacije programa rada Udruge,

- brine o imovini Udruge 1 prikupljanju nov€anih sredstava te o nacinu ulaganja
dobiti u unapredenje djelatnosti Udruge,

- donosi op¢e akte Udruge,

- odlucuje o primanju i isklju€ivanju ¢lanova,

- odlucuje o povezivanju i suradnji sa sliénim organizacijama u zemlji 1
inozemstvu,

- daje odobrenja za sluzbena putovanja u inozemstvo,

- donosi odluku o promjeni adrese sjedista Udruge,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim aktima
Udruge.

Clanak 33.
Sva radna tijela Udruge osniva Savjet na prijedlog Predsjednika.

3. Predsjednik, zamjenici Predsjednika, Glavni tajnik

Clanak 34.

Predsjednika bira irazrjesava Skupstina iz redova punopravnih ¢lanova Udruge.

Predsjednik za svoj rad odgovara Skupstini.

Prijedlog za izbor Predsjednika moze dati Savjet, odnosno najmanje 10 ¢lanova
Skupstine.

Poslovnikom o radu Skupstine poblize ¢e se urediti postupak i na€in izbora
Predsjednika.

Clanak 35.



Predsjednik rukovodi radom Udruge u skladu sa zakonom, Statutom i opéim
aktima Udruge, odlukama Skupstine i Savjeta, saziva sjednice SkupStine i zastupa
Udrugu.

Predsjednik odgovara za zakonitost rada Udruge.

U slucaju sprijecenosti Predsjednika, njega zamjenjuje jedan od zamjenika
Predsjednika.

Clanak 36.

Predsjednik ima dva (2) zamjenika Predsjednika koje na prijedlog Predsjednika
bira Skupstina.

Clanak 37.

Glavnog tajnika Udruge imenuje Skupstina ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
Prijedlog za izbor Glavnog tajnika moze dati Savjet, odnosno najmanje 10
¢lanova Skupstine.
Poslovnikom o radu SkupStine poblize ¢e se urediti postupak i nacin izbora
Glavnog tajnika.
Clanak 38.

Glavni tajnik vodi arhivu i popis ¢lanova Udruge, brine se za redovito
odrZavanje sjednica tijela Udruge, potpisuje zapisnik sa sjednica Skupstine te obavlja
druge poslove po nalogu Predsjednika i drugih tijela Udruge.

Clanak 39.

Predsjednik, zamjenici Predsjednika i Glavni tajnik obavljaju zajednicki
sljede¢e duznosti:
- upravljaju Udrugom 1 koordiniraju njezin rad izmedu dva zasjedanja Savjeta,
- vode financijsko poslovanje Udruge i odlu¢uju o raspolaganju sredstvima
Udruge, osim u onim slu¢ajevima kada je za to nadlezan Savjet,
- donose odluke za osnivanje povjerenstava za izvrSenje programskih zadataka ili
za obavljanje drugih poslova.

Clanak 40.

Predsjednik, zamjenici Predsjednika i Glavni tajnik biraju se na rok od dvije (2)
godine i mogu biti ponovno imenovani.

Clanak 41.
Nadzorni odbor sastoji se od 3 (tri) ¢lana. Clanove Nadzornog odbora predlazu
¢lanovi Skupstine Udruge, a bira ih Skupstina.

Clanom Nadzornog odbora ne mogu postati ¢lanovi Udruge koji su zaposlenici
Udruge.

Clanak 42.



Nadzorni odbor:
- nadzire rad i financijsko poslovanje Udruge,
- daje preporuke i savjete za unapredenje rada Udruge,
- moze predloziti sazivanje izvanredne sjednice SkupStine,
- promovira interese Udruge u javnosti,
- osigurava provodenje ciljeva Udruge,
- odlucuje o stagovnoj odgovornosti.

Clanak 43.
Nadzorni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje 2 puta godiSnje.
Sjednicama Nadzornog odbora moze prisustvovati i Predsjednik Udruge.
Clanak 44.

Nadzorni odbor odluke donosi konsenzusom, a u slu¢aju da to nije moguce 2/3
vecinom prisutnih ¢lanova.

U slucaju da neki ¢lan Nadzornog odbora ne izvrSava svoje obveze, ne postuje
odredbe Statuta ili Steti ugledu Udruge, moze biti opozvan odlukom Skupstine.
Odluku o opozivu ¢lana Nadzornog odbora donosi Skupstina na prijedlog najmanje
devet (9) ¢lanova Skupstine Udruge-ili 2/3 ¢lanova samog Nadzornog odbora.

Clanak 45.
Blagajnika Udruge bira Skupstina Udruzenja. Mandat blagajnika Udruge traje 2
godine. Nakon isteka mandata blagajnik moze biti ponovo izabran.

Blagajnik radi sljedece poslove:

vodi evidenciju i blagajnicko poslovanje svih prihoda i rashoda Udruge;
priprema financijske izvjestaje o poslovanju Udruge;

obavlja ostale poslove po nalogu predsjednika Udruge.

VII. Imovina, dobit i qubitak, financijsko poslovanije

Clanak 46.
Imovinu Udruge ¢ine nov¢ana sredstva koje je Udruzenje steklo te njezine nepokretne
i pokretne stvari, kao i druga imovinska prava.

Novcana sredstva Udruge stjece:

uplatom ¢lanarina;

- dobrovoljnim prilozima i darovima;

- obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge;

- financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog proracuna i prora¢una
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih
izvora,

- u skladu sa zakonom.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom Udruge, u skladu sa zakonom.
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Clanak 47.

Udruga odgovara za svoje obaveze cijelom svojom imovinom.

Dobit koju Udruga ostvari obavljanjem dopustene djelatnosti ili od svoje
imovine, Udruga ¢e koristiti za obavljanje i unapredenje svojih djelatnosti kojima se
ostvaruju njeni ciljevi.

Eventualni gubitak koji se ne moze pokriti redovitim financiranjem, treba se
pokriti izvanrednim financiranjem ili prodajom imovine. O nacinu pokrivanja gubitka
odlucuje Predsjednik na prijedlog Savijeta.

Udruga ima raun kod banke preko kojeg se obavljaju financijske transakcije.

Sredstvima na racunu raspolazu Predsjednik, zamjenici Predsjednika i Glavni
tajnik zajednicki.

VIII. Statutarne promjene i prestanak Udruge

Clanak 48.

Inicijativu za izmjenu i dopunu Statuta moze pokrenuti Savjet ili najmanje 10
¢lanova Skupstine.

Inicijativa za izmjenu i dopunu Statuta dostavlja se u pismenom obliku
Predsjedniku ili Savjetu koji je duzan pripremiti zahtjeve, kao 1 miSljenje o prispjeloj
inicijativi.

Prijedlog za izmjenu 1 dopunu statuta mora sadrZavati tocnu formulaciju ¢lanaka
Statuta koji se mijenjaju te obrazlozenje izmjene i dopune Statuta.

O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu rijeSena ovim Statutom
odlucuje Savjet.

Sva tumacenja Statuta daje Skupstina.

Clanak 49.

Likvidatora Udruge imenuje 1 razrjeSava SkupStina Udruge. Likvidator ne mora biti
¢lan Udruge.

Likvidator zastupa Udruge u postupku likvidacije.

Otvaranjem likvidacijskog postupka likvidator se upisuje u registar udruga kao osoba
ovlastena za zastupanje do okoncanja postupka likvidacije 1 brisanja Udruge iz
Registra udruga.

Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u slu¢ajevima predvidenima
Zakonom. Skupstina donosi odluku o prestanku rada Udruge dvotre¢inskom ve¢inom
glasova ukupnoga broja ¢lanova SkupStine.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, imovina Udruzenja predaje se udruzi,
ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke
Skupstine.

Udruzenje nema pravo imovinu Udruzenja dijeliti svojim osnivacima, ¢lanovima
Udruzenja, osobama ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim
osobama.
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Ako je Udruzenje primilo financijska sredstva iz javnih izvora u smislu odredbi
¢lanka 32. Zakona o udrugama, u slucaju prestanka postojanja, ostatak sredstava vratit
¢e u proracun iz kojega su financijska sredstva dodijeljena.

Ako se u slucaju prestanka postojanja UdruZenja iz bilo kojih razloga ne moze
provesti postupak s imovinom UdruZenja odreden Statutom, preostalu imovinu stjece
jedinica lokalne samouprave na ¢ijem je podrucju sjediste Udruzenja.

. Clanovi Udruge ne odgovaraju za obveze Udruge.

1 X. Zavrs$ne odredbe

Clanak 50.

Ovaj Statut stupa na snagu danom upisa u registru udruga pri tijelu drzavne
uprave nadleznom za registraciju.

Predsjednik Udruge:

Karlo Culo

U Zagrebu, 28.rujna 2015.
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